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 قدمهم 
 وعامت  داشتته   عاتاطلا وشفافيت درگسترش اي برجسته نقش نوظهورخود تلاتحو با وارتباطات عاتلااط فناوري   

 عنتوا   بته  از ن  تتوا   متي  قطعتا و باشتد  متي و نظتاررن    اجتماعي عدالت و عمومي رفاه ندگي،ز سطح دربهبود موثري

 .ام برد ن وركم بيست درقر  توسعه محرك موتور

نقتش مستتقيم    ...توليتدي و  صتنعتي،  اقتصتادي،  درکليته فعاليتت یتاي   فناوري اطلاعات و ارتباطتات  درعصر حاضر    

ارامتر مهم در توسعه اقتصادي و موارد مترتب  بتا ن  شتده استت بنتابراری حمارتت       وغيرمستقيم داشته و تبدر  به رک پ

وپشتيباني از کسب وکاریاي مرتب  و را برپاره فناوري اطلاعات و ارتباطات مي تواند رایگشاي عبتور از بحترا  یتاي    

 .اقتصادي و نظارر ن  باشد

خدمات به استتفاده  ودر راستاي توسعه محصول   ورينون سازي تجاري و وکاریا ازکسب وپشتيباني حمارتنبارستي    

از اعتبارات دولتي در قالب وام و امثال ن  محدود شود زررا در اری صتورت وابستتگي ب تش خصوصتي بته اعتبتارات       

دولتي یمانند رک سم مهلک رفتار خواید کرد گرچه در مقاطعي و با روركرد مش ص دولت بارد از ب ش خصوصي 

ارتباطتات و فنتاوري    اکوسيستتم  اعضتا   تقورتت  .ي اعتبارات در قالب تسهيلات حمارت نمارتد  واقعي به صورت اعطا

ضرروي است کته   و دارد فعلي وضعيت در دولتتسهي  درارائه خدمات حمارتي  به نياز غيردولتي ب ش دراطلاعات 

یاي حتوزه  از کسب و کار ، حمارت توانمندسازي ب ش فعاليت روركرد تغييربا  ارتباطات و فناوري اطلاعاتوزرات 

 . و ساما  دید  دیي جهترا اکوسيستم اعضا  ميا  تعاملاتو  فاوا

 

 

 



 

 

 دیموثر و رونق تول  تی حما
رونق توليد و حمارت ازن  درجهت موضوع بر معظم له ت به منورات مقام معظم ریبري در سال جاري و تاکيد عناربا   

محصتولات و ختدمات    صتادرات بته تبتآ ن    و  در افزارش توليد موثر اجراري وساز وکاریاي ، ارجاد توسعه اقتصادي 
تحقق نيتاز بتازار داخت  و حضتور در بازاریتاي بتيی       در بيشتر وفقيت که نتارج ن  مي تواند ممي باشد لازم و ضروري 

 .  المللي باشد

معمتول   يامر يتصاد ملاق تربا یدف تقو يداخل داتيو تول آراز صنا يبانيپشتگرچه طي یمه سالهاي اخير، حمارت و 
مانآ ازتسري درست و بهينته بتوده    تبعاتو بعضاً وجود برخي  بوده و دولت در مقاطآ م تلف ننرا عملياتي نموده است

اکثر کشوریاي دنيا برنامه یاي مدوني براي حمارت و توستعه کستب و کاریتا    که ایميت دارد توجه به اری نكته . است
 اريبست  گتاه ربه جا (ما ياقتصاد مقاومتنظير )مشابه  ريیا استيوس يداخل دياز تول تربا حمادارند و حتي برخي کشوریا 

نغتازری  نقطه  ، قطعا دردر کشورم تلف ه یاي توسعه اي رنامب و با توجه به طي نمود در شرار  فعلي . دنديرس يخوب
را  نتتارج و اقتدامات  موعته اي از  برنامه یاي موجتود در کشتور مج   منطبق بري یمه اری سالها وط، زررا که توسعه نيستم

بتوانتد ستطح نشتناري، فرینتز ستازي، نمتوزش را بته         کته مكم  در حال حاضر با تدوری رایكاري شاید بوده ارم و 
 .را طي کنيم افتهر اقتصاد توسعه با يبه کشوردرستي یدف قرار دید، مي توانيم مسير تبدر  

 دولتت و  گرفتت  کتار  بته  توليد روند در و جذب فهم، را ارجيخ باردتكنولوژي وخدمات کالا درتوليد پيشرفت براي
 گتذاري  سترماره  بته  تشتورق  ازطررتق  دولتت  .کننتد  دنبتال  تتر  راجتدي  ونونوري پژویش،توسعه،تحقيق وتوليدکنندگا 

ویمچنتيی پشتتيباني از کستب     وم تترعيی  نتونورا   ، داخلي پژویشگرا  از حمارت المللي، بيی یاي شرکت با مشترك
کتالاو ختدمات    کننده توليد براي را وفناوري تكنولوژركي ماندگي عقب چالش تواند ميک و بزرگ وکاریاي کوچ

 باعت   کته  گيترد  شتك   توليتد  رونتد  در جدرتد  یتاي  نونوري تایمواره است مستمر امري توسعه و تحقيق. کند جبرا 
 .شود کيفيت بهبود و یزرنه کایش

. باشتد حمارت یتا در حتوزه ارتباطتات و فنتاوري اطلاعتات متي       نگرش مهم در اری سند توجه به احصا و ساختار دیي
در ادامه ماتررسي از سارر حمارت یتاي  . مجموعه حمارت یاي موجود جمعبندي و تحلي  مي شود دراری نگارش ابتدا 

 .مورد نياز پيشنهاد مي گردد
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 ارهاکسب و ک از حمایت در مختلف کشورهای های برنامهمروری  بر  
 کشتوریاي  برخي به نسبت کشوریا از برخي چرا که است اری ارشد مدررا سوالات و چالش یاي  رریت مهم از ركي   

 المللتي  بتيی  گستترده  وتهدردات یا فرصت با کشوریا گفت توا  مي اي دغدغه چنيی به پاسخ در. اند گرفته پيشي درگر
 بته  ني  براي. است جدرد یاي روش و یا ح  اهر رافتی نيازمند جوامآ بقا و حيات تداوم و تضميی رو ازاری. یستند روبرو
 ركتي  .باشتد ، توليتد وتوستعه   محيطتي  متحول شرار  با متناسب که بياورند رو یاري نقش به بارستي یا دولت ،یدف اری

 موفتتق یتتايبرنامتته بررستتيکستتب وکار توستتعه اثتترب ش یتتاي وبرنامتته یتتا سياستتت درتتتدوری بستتيارمهم یتتاي ازگتتام
 .ه است شد اشاره کشورجها چند حمارتي یاي برنامه بهسند اری درادامه که است جها  درساررکشوریاي

 

 ایالات متحده آمریکا  -1

 یيتعرفه ستنگ  ياجرا يدولت علاوه برا. دکن يرا اجرا م یردولت کارنفر استيس کشور نمرركا حداق  طي سده اخير 
 شهروندا  تا دید يکشورش انجام م داتيازتول ترحما يبرا متنوعي را يداخل یايرایكار ،مقابله با رقبا يواردات برا

 بستيار  برنامته  رتک   (SBIR) کوچتک  کتار  و کسب نونوري تحقيقاتي برنامه .باشند ريكارعلاقمند به محصولات نمر
 برنامه رک از استفاده با SBIR. شوند تحقيقات درگير داخلي کوچک کاریاي و کسب شود مي باع  که است رقابتي
 کننتد  بررستي  را ختود  تكنولتوژركي  پتانستي   تتا  ستازد  مي قادر را کوچک کاریاي و کسب ابتي،رق برندیاي بر مبتني

 .کنند فرایم خود تجارب از را سود کسب وانگيزه

 شتود  متي  تحررتک  پيشترفته  تكنولتوژي  با نونوري کشور، توسعه و تحقيق درعرصه کوچک کاریاي و کسب توسعۀ با
 .شود مي روبرو خود خاص توسعه و تحقيق نيازیاي با زررا نورد، مي تدس به را کارنفررني روحيه متحده وارالات
 :برنامه اهداف

 تكنولوژرک یاي نونوري تحررک 

 فدرال توسعه و تحقيق نيازیاي مشایده 

 اجتماعي یاي فعاليت به یا ن  تشورق و مسی افراد زنا ، توس  کارنفررني و نونوري در مشارکت 

 فدرال بودجه توسعه و تحقيق از حاص  نونوري از خصوصي ب ش سازي تجاري افزارش  

-متي  دلار ميليو  11  از بيش کهرا خود  توسعه و تحقيق بودجه از درصد سه مي بارست فدرال یاي سازما  ساله یر   

 :دارند شرکت SBIR برنامه در فدرال سازما     حاضر، حال در. دیند اختصاص یا برنامه اری براي باشد را

                                                 
 Small Business Innovation Research Program 



 

 

 اقيانوستي  ملتي  اداره - بازرگتاني  وزارت،  فنتاوري  و استتاندارد  ملتي  موسسته  - بازرگاني وزارت،  کشاورزي وزارت
 امنيتت  وزارت، انستاني  خدمات و بهداشت وزارت،  انرژي وزارت، پرورش و نموزش وزارت،  دفاع وزارت، وجوي
 .علوم ملي بنياد ،وفضاري یواشناسي ملي اداره،  زرست محي  حفاظت نژانس،  نق  و حم  وزارت،داخلي

SBIR  رشتد  بيشتتر  نتونورا   و  نتونوري در ارتی ب تش    کته  باوراست براری زررا دید  مي ایميت کارنفررني ب ش به 
 از بستياري  تتوا   از فراتتر  اغلتب  توستعه  و تحقيتق  زمينته  در جتدي  تحقيقات انجام یزرنه و خطر ، حال اری با .کنند مي

 .است کوچک یاي شرکت
 یايکار و کسب از SBIR، کوچک کاریاي و  کسب براي فدرال توسعه و تحقيق یاي یزرنه از درصد رک ذخيره با  

  .کنند رقابت تر بزرگ کار و کسب سطح در تا سازد مي قادر را ا نن و کند مي محافظت کوچک
 

 
 

درصتد   1/86 ر نرخ اشتغال کشور ارالات متحده نمرركا بصورت متناوب و بتا شتيبي متعتادل ازمقتدا    در نمودار فوق    
رشد داشته استت کته نشتا  متي دیتد برنامته یتاري کته بتراي           6 41درصد درسال  37/31ميلادي به ميزا   2 41سال 

استت کته اغلتب     یرت ا كتا رنكتته قابت  تلمت  در متورد نمر     .رسيد  به اری ایداف طرح ررزي شده ، کارنمد بوده است 
کشتور   یرت ا يیتا  شده است و نقش مؤثر دولت تریا یدا تدول ياز سو اش يداخل داتيکشور از تول یرا يیا ترحما

در طتول زمتا     كتا رنمر يیتا  البتته دولتت  . ستت يقاب  انكار ن خرتار يط  يداخل يیا دکنندهياز تول تردر خصوص حما
 .اند با خود یمراه ساخته يداخل داتياز تول تردر حما زيشا  را ن مردم يا و ابزار رسانه يساز کمک فرینز به

 كانادا -2

. است ارالتي و اي منطقه فدرال، سطوح در کارنفررني رایبردتوسعه رک داراي که است معدودي ازکشوریاي کانادا   
 تجتاري  و فنتي  توستعه  کشتور،  اری اقتصاد کرد  تر رقابتي و کارنمدي افزارش ازي،س سالم رایبرد اری ات اذ از یدف
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 عتامليی  عنتوا   بته  کوچتک  کاریاي و کسب به ورژه جهتو و نونوري ترورج طررق از فني ت علمي دستاوردیاي کرد 
 .است اقتصادي فعاليتهاي عرصه در تعداد پر و اصلي
 براي موفق الگوي رک عنوا  به نيز اقتصادي توسعه و یمكاري سازما  سوي از که کانادا در کارنفررني توسعه رایبرد
 :بر است است،مبتني شده توصيه کشوریا سارر

 کارنفررني اجتماعي ارزشگذاري افزارش براي فرینگي اصلاحات 

 کارنفررني فرارند تسهي  براي قوانيی در تغيير و ساختاري اصلاحات 

 کارنفررنا  براي منابآ تجهيز جهت مدرررتي و عاتيلااط ت فني ت مالي حمارت 

 : است تشكي  شده موضوع 7ز ایاي یدف  سياستهاي توسعه کارنفررني در بيی گروه

شور براي توسعه نونوري در تمام سطوح، اصتلاح ستاختاري بتازار بتراي سالمستازي و رقتابتي       رایبرد کلي اری ک - 
 27درصدي ننها در ارجاد اشتغال جدرد و سهم  11کرد  ن  و حمارت از صنارآ کوچک و متوس  به دلي  نقش 

 . محيطيدرصدي ننها از ک  توليد اقتصادي در ب ش خصوصي و انعطاف ذاتي ننها در مواجهه با تحولات 

ضرورت مشارکت کليه اجزا  و عناصر جامعه در سطوح م تلف فدرال، منطقهاي، ارالتي و محلي اعتم از ب تش    -4
 . دولتي را خصوصي

 .یایاي توسعه کارنفررني وتدوری سياستیاي یدف درسياستووضعيت متفاوت یررک ازگروه توجه به نيازیا -7

توانمندستازي کارنفررنتا  و تجهيتز منتابآ موجتود جامعته بتراي         قا با یدفيمات حمارت از کسب و کاریا نيز دقخد 
استفاده از ننها توس  کارنفررنا  ارائه شده و مجموعه ننچه تحت عنتوا  مثلتت انگيزشتي ت مهتارت ت فرصتت ناميتده         

رتت  در ارتی نهادستازي و تقو   .ميشود به واسطه ارجاد نهادیاي متناسب و تقورت ارتباطات بيی نهادیا یماینز ميگردد
 .ارتباطات مشارکت ب ش خصوصي الزامي است
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 :است زرر شرح به یا نپ استارت و کسب و کار توسعه  از حمارت در کانادا کشور یاي برنامه از ب شي 

 کانتادا  دولتت  ستوي  از دلاري ميليتو   21 طترح  رتک  برنامته  ارتی  -كاناادا  در نوآوری سازی تجاری برنامه 
 طترح  ارتی . نرند مي حساب به کانادا اقتصاد از مهمي رکی که بود متوس  و کوچک یاي بنگاه توسعه منظور به
 محصتولات  و ختدمات  بتراي  ستازي  تجاري از قب  مرحله شكاف کرد  پر براي یا شرکت به کمک منظور به

 .شد طراحي نونورانه

  متوستت  و کوچتک  یتاي  بنگتتاه بته  برنامته  ارتی  - كانااادا در كوچا   وكارهاای  كساا  كاارآموزی  برناماه 
 استتفاده  بتراي  کتارنموز  و دستتيار  عنتوا   بته  دبيرستا  مقطآ نموزا  دانش از تا دید مي ارائه مالي یاي ارتحم

. ب شتند  بهبتود  را خود پذرري رقابت و وري بهره طررق اری از و برده بهره الكترونيک تجارت یاي ازاستراتژي
 اطلاعتاتي  یتاي  پتروژه  بته  کمتک  رايبت  نمتوز  دانتش  211 از بتيش  استت دام  از ستاليانه  برنامته،  اری درمجموع
 .کرد حمارت وارتباطي

 فرصتت  ارتی  کانتادا  در دبيرستتا   مقطتآ  نمتوزا   دانش به رقابت اری - كانادا در خرد اعتبارات رقابتی تامین 
 تلاش نفره پنج تا سه تيم رک یفته رک طول در. کنند مالي تاميی خيرره براي و شده کارنفرری که دید رامي
 جمتآ  ن  از بتيش  که چيزي یر و کرده نوري جمآ ارده مرحله مالي تاميی منظور به کانادا دلار 11  تا کند مي

 .گيرد مي تعلق گروه خود به کنند

 بتراي  را مجتوز  اختذ  فرنرند که است ننلاری خدمت رک بيزپال - ( كانادا در وكار كس  مجوزهای) بیزپال 
 ننلارتی،  ختدمات  ارتی  کتاربرا  . کنتد  متي  ستازي  ادهست  کتارا   مقاطعته  و یتا  دولت وکاریا، کسب کارنفررنا ،

 یمته  از ليستتي  خودکتار  صتورت  به بيزپال و داده پاسخ خود وکار کسب نوع مورد در سوال چند به سادگي به
 لينتک  و اي پارته  اطلاعات یمراه به( شهري و اي منطقه استاني، فدرال،) م تلف سطوح در را دولتي مجوزیاي

 .کند مي ارائه را یرکدام به مربوط سارت وب

 توررستم،  کوچتک،  وکاریتاي  کستب  وزارت توست   برنامته  ارتی  -كاناادا  در تجااری  واحد پنجره در ثبت 
 تكميت   امكتا   نستا ،  استتفاده  بتر  عتلاوه  برنامته  ارتی . شتد  ارائته  کانتادا  در غترب  اقتصتادي  تنتوع  و فرینز

 فترایم  بتاره  رتک  صتورت  بته  کتارا  و ستررآ  صورت به وکار کسب صاحبا  براي را دولتي مهم یاي درخواست
 .نورد مي

 شتده  صرف منابآ و زما  پاگير، و دست قوانيی از منظور - كانادا در پاگیر و دست قوانین كاهش كمیسیون 
 انتدازي  راه از کانتادا  دولتت  ایتداف . استت  فتدرال  دولتت  قتوانيی  بتا  مطابقتت  اثبتات  براي وکار کسب توس 

 الزامتات  در ررشته  کته  وکار کسب موانآ شناساري اول: از تاس عبارت پاگير و دست قوانيی کایش کميسيو 
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 بتر  منفتي  اثتر  که قوانيني بر تمرکز و بوده مفيد وکاریا کسب براي ن  بار کایش و داشته فدرال دولت قانوني
 در را ن  مضتر  اثرات و کرده گوشزد را منفي نكات که یاري گزرنه معرفي دوم. دارند نونوري و رقابت رشد،

 بته  فرنرنتد  ارتی  در را زرستت  محتي   حفت   و سلامت و ارمني ارنكه ضمی دید، مي کایش و ترلکن بلندمدت
 .گيرد مي عهده

 بانوان بنگاه ابتکار (WEI )یستتند  برنامته  ارتی  اجراي مسئول کانادا غربي ارالت چهار در دفاتري - كانادا در .
 شتبكه  بته  پيوستتی  نمتوزش،  مشتاوره،  ازجملته  فردي منحصربه و متنوع خدمات و بوده غيرانتفاعي ادارات اری

 .دید مي ارائه کارنفرری بانوا  به را تكميلي خدمات به ننا  ارجاع نهارتا و مالي یاي حمارت کارنفررنا ،

 های مختلفهای كشور  بخشی از برنامه

 ها آپ استارت و كس  و كار توسعه  از حمایت در های موفق برنامه نام كشور

 آلمان

 گذاري سرماره ادارات و ت صصي ولتيد یاي بانک تاسيس  

 (مشاوره و نموزشي یاي دوره و مالي یاي حمارت از ترکيبي) کارنفررنا  از حمارتي یاي بسته 

 التحصيلا  فارغ کارنفررني بر تمرکز 

 مدارس و یا دانشگاه در کارنفررني نموزش 

 جوانا  و بيكارا  مانند ناتوا  یدف یاي گروه از حمارت 

 خرد مالي تاميی و زنا  فررنيکارن از حمارت 

 پذرر م اطره اي سرماره منابآ به نسا  دسترسي ارجاد 

 کارنفررني تشورق فرینز ارجاد 

 اوليه مراح  در حمارتي صندوق  

 نلما  ولي سيليكو  طرح 

 کوچک وکاریاي کسب براي انرژي وري بهره 

 اداري بوروکراسي کایش و الكترونيک دولت توسعه 

 (کارنفررني به مربوط یاي برنامه و وکار کسب مدارس مدارس، یابا بنگاه ميا  رابطه)کارنفررني شبرنموز تاکيدفراواني 

 مؤسسات یاو یا،دانشگاه بنگاه بيی منظورارجادیمبستگي به اي منطقه یاي ارجادشبكه)کارنفررني یاي یاوباشگاه ارجادانجمی 
  (تحقيقاتي

 اي منطقه وکاریاي کسب و تحقيقاتي یاي گروه ميا  یمكاري از حمارت 

 (دانشگایي نوپاي یاي بنگاه ارتقاي) اگزرست 

 ایتالیا
 شام  سازي جهاني با مرتب  قانوني ترتيبات کليه یماینگي ارجاد در را دولت قانو  اری - درایتالیا ۲۰۲۲//2 قانون 

 یاي بانک خدمات از استفاده در بانكي سيستم و دولتي یاي سازما  بيی توافقات و گذاري سرماره افزارش صادرات،
 .سازد مي متعهد خارجي،
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 ميا  در خوداشتغالي یاي فرصت از حمارت منظور به که بود مالي تاميی ابزاریاي سلسله رک - ایتالیا در خوداشتغالی 
 یستند شغ  جستجوي در بار اوليی براي که کساني را بيكارا 

 قفس با یاري طرح خوداشتغالي شام  یا پروژه اری. شد ارجاد 
 سقف با)خرد یاي شرکت ،)رورو 41111 گذاري سرماره 
 گرا  بيمه توس  بيمه یاي پروژه و( رورو71111  گذاري سرماره 
  مالي منابآ تاميی ضمانت، طررق از یا حمارت. صلاحيت صاحب 
 و خارجي ريگذا سرماره از حمارت قصد به که دولتي اداره رک سوي از اقدامات اری. شد اراره ت صصي یاي مشاوره و

 .شد مي انجام ارجادشده، محلي کارنفررني رشد

 روسیه

 روسیه در جدید های پروژه برای تجاری واحد پنجره سیستم  

 یاي پروژه مورد در را رینمودیاري که شد گرفته کار به نوپا یاي بنگاه به مربوط طرح رک روسيه، شهریاي از درركي
 یاي پروژه سيستم. نمود ارجاد گذارا  سرماره براي تجاري واحد جرهپن براي را سيستمي و فرایم گذاري سرماره
 براي گذار سرماره که مفهوم اری به است، شده طراحي تجاري واحد پنجره قانو  اساس بر نوپا یاي بنگاه گذاري سرماره
 یاي پروژه سياست، اری با. بگيرد تماس گذاري سرماره وزارت در اداره رک با بارد تنها پروژه، انجام براي محلي گرفتی
 .شوند مي انجام بيشتري سرعت با گذاري سرماره جدرد

 روسیه در شده تسهیل حسابداری سیستم 

 ارائه کنند مي انت اب پرداخت براي را روش اری که دیندگاني ماليات براي را اي ورژه مالياتي یاي مزرت سيستم اری 
 بر ماليات پرداخت نوع توانند مي سپس و نموده خودپرداخت ساليانه صخال درنمد اساس بر را خود ماليات یا ن . کند مي

 را خالص درنمد از درصد 1  را و مالي گردش ک  از درصد 8 را که صورت اری به. کنند انت اب را خود شرکت
 .نيست یم افزوده ارزش بر ماليات پرداخت به نيازي علاوه، به. کنند مي پرداخت

 روسیه در (متوسط و كوچ  های بنگاه به مربوط بعمنا مركز) ای ام اس سی آر  

 متوس  و کوچک یاي بنگاه و اي منطقه وکاریاي کسب و یا سازما  از حمارت براي را فردي منحصربه خدمات مرکز اری 
 م تلف ارالات و منطقه در وکار کسب از حمارت یاي سازما  بيی اطلاعات انتقال تسهي  سبب که نورد مي فرایم
 .است متوس  و کوچک وکاریاي کسب از حمارت در مؤثر و کارا یاي سيستم از ركي سيستم اری .شود مي

 فرانسه

  بازاریاي به کارنفررنا  دسترسي بهبود بانک اری یدف - فرانسه در متوسط و كوچ  های بنگاه توسعه بان 
 قرار کارنفرری یزار 61 اختيار در امو ضمانت شك  به را رورو ميليارد 1  حدود 1 41 سال در توسعه بانک. است بدیي
 وزارت و  صنعت و مالي اقتصاد، وزارت به گزارش ارائه به ملزم بانک و است دولتي ب ش عهده بر بانک رراست. داد

 .است عالي نموزش و تحقيقات

 واحد پنجره در وکاریا کسب ننلاری ثبت - فرانسه در تجاری واحد پنجره در وكارها كس  ثبت سیستم 
 تمرکز فعال و جدرد کارنفررنا  روي بر که سارت، وب اری. است شده وکاریا کسب اندازي راه سازي ساده سبب ريتجا

 .شود مي استفاده یا بنگاه تر سررآ اندازي راه نيز و رساني اطلاع براي است، کرده
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 تحقیق مالیاتی اعتبار CIR فرانسه  

  بودجه زارشاف منظور به و موقت اقدامات با دائمي اي رنامهب
 یاي سازما  تمامي. است وکاریا کسب در توسعه و تحقيق
 شرکتي ماليات موضوع که کشاورزي و تجاري صنعتي،
 مبناي بر CIR. کنند استفاده برنامه اری از توانند مي یستند،

 . شود مي محاسبه توسعه و تحقيق براي شده مصرف م ارج ميزا  
 .شود مي برگردانده بنگاه به و کسر ماليات از رقم اری درصد 71 باشد، رورو يو ميل 11  از بالاتر م ارج اری چنانچه

 

 تركیه

 برنامه کارنفررني جهاني و شرکاي تحت مدرررت ب ش خصوصي 
 یا در  یا در مرحله اوليه تلسيس و سپس توسعه شرکت کمک به شرکت)یاي دولتي براي کارنفررني در ترکيه مشوق

 (مرحله ثانوره 

 گذاري م اطره پذرر منابآ مالي صندوق بازنشستگي فردي براي سرماره  ق  رک درصد ازت صيص حدا 

 صورت الكترونيكي سيستم پرداخت ماليات، ثبت و دررافت مجوزیا به  
 (روز 8)وکار در ترکيه  کایش زما  شروع رک کسب                              
 نفررنا بهبود منابآ مالي غير بانكي در تاميی مالي کار 
 یا یا و دانشگاه ترورج فرینز کارنفررني از طررق رسانه 
 درصد 8 درصد به  43  وکار از کایش یزرنه نغاز کسب 
 یاي مالياتي دولتي در ب ش نونوري مشوق 
 یا یاي نموزشي کارنفررني در دانشگاه برنامه 

 یاي بازرگاني از کارنفررني یاي حمارتي اتاق فعاليت 
 یا براي گرفتی وام براي کارنفررنا  دنياز نزد بانککایش حداق  سپرده مور 
 بنياد توسعه تكنولوژي ترکيه   یاي مرتب  با تحقيق و توسعه و اعطاي وام به کارنفررنا  توس  پرداخت یزرنه(TTGV) 
 یاي نونورانه کارنفررني وکار و ساختاریاي مشابه ن  براي حمارت از برنامه افزارش تعداد مراکز رشد کسب 
 وکاریاي با فناوري بالا ی سرماره کارنفررنا  فعال در کسبتامي 
 منظور کمک به کارنفررنا  براي دسترسي به منابآ مالي خارجي و داخلي تاسيس شوراي کارنفررني شوراي کارنفررني به 
 شده در یاي تحقيق و توسعه اجرا اری برنامه پلي براي پر کرد  شكاف ميا  برنامه) برنامه حمارتي انتقال فناوري

 کند وکار ارجاد مي یاي ترکيه و متقاضيا  ن  در ب ش کسب دانشگاه

 فناوري یاي پارك  

 وکاریاي کارنفررني که  اری برنامه به کسب) یاي کوچک و متوس  یاي نوظهور در بازار بنگاه برنامه حمارت از شرکت
 . برداري کنند د در بازار سرماره بهرهکند که از منابآ مالي موجو شده، کمک مي یا در بازار بورس عرضه سهام ن 
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 (یاي با فناوري بالا و صادرات محور گذارا  براي مشارکت در فعاليت ترغيب سرماره) گذاري یاي سرماره سيستم مشوق 
 برنامه جهاني کارنفررني کشور ترکيه 
 جارزه کارنفررنا  جوا  اجتماعي 
 رقابت بانوا  کارنفرری ترکيه 

 چین

 

 طور مشترك توس  اتحادره جوانا  کمونيست چيی و وزارت منابآ  اری جارزه به - وان چینجایزه كارآفرین ج
سال یستند که  21تا  6 یدف اری جارزه، کارنفررنا  بيی سنيی . شود اری کشور برگزار مي  انساني و تاميی اجتماعي

 . وکار خود را شروع کرده و احساس عميقي از مسئوليت اجتماعي دارند کسب

 جایزه Teng Fei جارزه کارنفرری پژویشگر بازگشته از غرب نيز معروف است،   اری جارزه که به - در چین
عنوا  ریبرا   کرده و به اری کشور بازگشتند و به منظور ارج نهاد  و پاداش به کساني است که خارج از چيی تحصي  به

 ..کارنفررني در چيی نائ  نمدند
 ينيچ نا رکه توس  کارنفر ريیا بنگاه - لقوه خارج از كشور در چیناقدام در جهت جذب كارآفرینان با 

از  يفرایم کرد  ب ش یا، ترحما یرازجمله ا. کنند يم افتردر ياساس يیا ترحما شوند، يم يانداز بازگشته به کشور راه
 .بنگاه است ريدورا  نوپا ينغاز به کار در ط هرسرما

 ميليارد روا  چيی براي دانشجورا  کالج در  /8 -جویان كالجپرورش خلاقیت و كارآفرینی در میان دانش
 . در اری موضوع یزرنه مي گردد  چيی

  اي در چيی بوده است یدف ازاری پروژه یماینز کرد  اری برنامه بامدارس فني و حرفه -وكار برنامه دانش كس. 
 

 (کار برای دسترس در افراد)نرخ اشتغال نسبت به جمعیت

 2018 2017 2016 2015 2014 کشور

 51.98 51.55 50.65 50.15 49.52 ترکیه 

 76.89 75.33 74.45 73.39 72.76 ژاپن 

 58.2 57.98 57.25 56.27 55.7 ایتالیا

 75.9 75.25 74.65 73.97 73.78 آلمان

 65.35 64.72 64.2 63.83 63.65 فرانسه 

 73.81 73.44 72.57 72.51 72.31 کانادا

 در افراد) کار نيروي موجود منابآ از استفاده ميزا  گيري اندازه عنوا  به اشتغال نرخ – (OECD (2019), Employment rate (indicator). 2014-2018: منبع      
 .شود مي تعررف( کار براي دسترس
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 .شود مي تعررف( کار براي دسترس در افراد) کار نيروي موجود منابآ از استفاده ميزا  گيري اندازه عنوا  به اشتغال نرخ*

 

 کسب و کار ها  توسعه از حمایت برای دولت ی برنامه
 رعنتي  یمستاره  کشتور  حتتي  و نلما  کانادا، نمرركا، مانند کشوریاري در نپي استارت موفق یاي اکوسيستم به نگایي   

 یتاي  شترکت  براي حقوقي و فني یاي زررساخت تنها حوزه، اری به مستقيم ورود جاي به دولت که دید مي نشا  ترکيه
 کشتوریا  ارتی  در. بگيترد  شتك   خودکتار  صتورت  به نپي استارت جررا  دید مي اجازه و کند مي فرایم را نپي استارت
 .باشد داشته مستقيم حضور نپ استارت پرورش چرخه در کند نمي تلاش دولت

 

 : 2بودجه و مهبرنا سازمان سوی از 1۹۲۱ سال در دولت اشتغال و تولید های برنامه خلاصه
 

 قابليتت  افتزارش  موجتب  دانشتگایي  نموختگا  دانش کارورزي طرح -دانشگاهی  آموختگان دانش كارورزی طرح 
 کتار  و کستب  و کتارنفررني  انگيتزه  ارجاد و کار محي  در تجربه مهارت، انتقال طررق از نموختگا  دانش واشتغال جذب
 .شود مي تقورت نيز انساني سرماره و رافته انتقال کار و کسب حي م به ننها یاي نموخته و دانش ومتقابلا شده درننها

 اری طرح در راستاي تحرك ب شي بته بتازار کتار کشتور، حمارتت از کارفرمارتا         - طرح مشوق بیمه سهم كارفرمایی
ه از نيتتروي  یاي توليتدي و خدماتتتي بته استتفاد      وکارنفررنا  و ارجاد اشتغال از طررق ترغيب و تشورق کارفرمارا  کارگاه

 .گردردکار جدرد، اجرا 

 ایداف اری طرح نشناري با محي  کستب وکتار، کستب تجربته و نمتاده       - طرح مهارت آموزی در محیط واقعی كار
سازي و ارجاد خودباوري در مهارت نموز براي ورود به عرصه اشتغال و کارنفررني، کمک به واحدیاي اقتصادي فعال بته  

                                                 
2
.www.mporg.ir   -سازمان برنامه و بودجه کشور
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یاي جذب و بكارگيري نيرویاي فاقد مهتارت    سازي براي کایش یزرنه مستعد و توانمند، زمينهمنظور شناساري نيروي کار 
یزار نفتر جوانتا  شتغ       411یاي اقتصادي اعلام شده و گروه یدف یم  و استفاده از ظرفيت و توا  نموزشي عملي بنگاه

 .بوده استاولي براي دوره مهارت نموزي 

 زاري جوانا  در منتاطق محتروم و کمتربرختوردار، کمتک بته یزرنته یتاي جتذب          الافزارش اشتغ - طرح یارانه دستمزد
محتروم   یتزار نفتر جوانتا  شتغ  اولتي در منتاطق        81یاي اقتصتادي یمچنتيی گتروه یتدف      وبكارگيري جوانا  در بنگاه

 .وکمتربرخوردار در نظر گرفته شده است

 پيوند مالي بيی رک موسسه مالي رسمي با رک موسسه  - طرح توسعه تامین مالی خرد با رویکرد بانکداری پیوندی
ایداف کلي طرح شام  افتزارش توستعه کستب    . نامند  را بانكداري پيوندي مي( مانند گروه خودرار)مالي غيررسمي محلي 

وکاریاي خرد و خانگي در مناطق روستاري، توانمندسازي افراد و ارجاد و توسعه کسب و کاریاي خترد و بهبتود معيشتت    
یا به تسهيلات بانكي  دیند که دسترسي ن  پذرر تشكي  مي طق مورد نظر و گروه یدف را روستاريا  تنگدست و نسيبمنا

پذرر   ميسر است و افراد نسيب( نزد موسسه تاك در اررا ) بدو  ضمانت و وثيقه، تنها از طررق رایبردیاي تاميی مالي خرد
 .دیند د اشتغال زاري به ورژه جوانا  و زنا  تشكي  ميو کم درنمد در مناطق شهري و روستاري با روركر

 جهتت  در ختانگي  کتار  و کستب  یاي  ظرفيت توسعه و یدف اری طرح شناساري – توسعه و حمایت از مشاغل خانگی 
 توليتد  یتاي -یزرنته  ختانوار ، کتایش   اعضتا   اشتتغال  و ختانوادگي  مستئوليت  بتيی  تواز  شغلي ، ارجاد یاي فرصت توسعه

 درنمتد  افتزارش  و اشتتغال  جانبي یزرنه یاي در جوري صرفه رقابت ، افزارش بازار در مستمر و فعال حضور براي وخدمات
 یتا،   اتحادرته  اي، خوشته  یتاي -تشك  و بالادستي یاي بنگاه با پيوند طررق از خانگي کار و کسب مدرررت خانواده ، ارتقا 

 .صنوف بوده است  و یا تعاوني

 

 سب و کارهای حوزه فاوا حمایت وزارت ارتباطات از ک 
  رتوانتد شترا   ياز ن  مت  حيصتح  ترت و حما یا تيوکار و استفاده از ظرف کسب يفضا يمناسب برا رساخترز جادرا    

راستا  یيدر یم . درنما  يفرایم و تسه حوزه کسب و کاریاي فناوري اطلاعاتدر  داررتحقق توسعه و اشتغال پا يرابرا
 رستاخت رز جتاد رموجتود و ا  يیا تياطلاعات با استفاده از ظرف يارتباطات وفناور رو وزارت شيپ يویاراز سنار يكر

تسهيلات  تاميیبه منظوریزار شغ  در برنامه ششم توسعه بوده است که براي رسيد  به اری یدف و  11  ارجادمناسب، 
 ررتال  ميليتارد  یتزار  86 عتادل م اعتبتاري  بيني پيش با اجتماعي رفاه و کار تعاو ، وزارت یمكاري با تكاپو طرح تهيه ،

 ارجاد مانند ایدافي به دستيابي یدف با پيشرا  و ساز توانمند گر، تسهي  نقش سه ارفاي روركرد با نونفرری طرح وتهيه
 کشتور  منطقته  پتنج  در رشتد  یتاي  فرصتت  بته  نتونور  یاي گروه دسترسي و شغ  یزار 466 ، پيشگام خصوصي ب ش

 .گرفت صورت
 



 

 

 

16 
 

 

  
 شتغ   87311 از بيش ارجاد باشد، مي ارزرابي حال در که یا کار و کسب از شده دررافت اوليه گزارشات به استناد با   
 یتدف  طررتق  از گذشتته  سال در موبار  یاي افزار نرم بازار و الكترونيک تجارت یوشمند، نق  و حم  یاي حوزه در

 .باشد مي دوازدیم دولت در اطالعات فناوري و ارتباطات وزارت اقدامات نتارج ازجمله زاري اشتغال یاي طرح گذاري

وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات در راستاي حمارت از کسب و کتار یتاي حتوزه فتاوا و توليتد داخت  اقتدام بته            
اری حمارت یا به گونه اي تنظيم شده که از کوچكترری موارد . تدوری به برنامه یاري در شش گروه اصلي نموده است 

 . ی قراردادیا و کمک به صندوق یاي ررسک پذرر استا  یا شام  شود تامي مالي تا

                   

پیوست فناوری
(جذب فناوری)

كم  های حقوقی
و فرهنگی 

  
  زنجیره حمایتی وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

 
 

94% 

6% 

 هزار شغل در برنامه ششم  100دستیابي به هدف ایجاد 

 تحقق یافته 
 فرصت شغلي 

97مرداد  -گزارش عملکرد و اقدامات وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات : منبع   



 

 

 اهداف و راهبردهای حمایتی

 اجرارتي  تاقتداما  کته  استت  ب تش  اثتر  زمتاني  کتار  ارتی  اما است، ضروري و لازم اگرچه کلا  رایبردیاي تدوری   
 .شتوند  تعررتف  بتازرگرا   کليته  وظارف تشررح و زماني برنامه رعارت با دقيق، طور به ننها ذر  عملياتي وحمارت یاي

 محتور شتش   ذر  المللي بيی و داخلي ب ش در وزارت  اجراري یايحمارت  و اقدامات مهم، نكته اری گرفتی نظر بادر
 یايبرنامه درتدوری موردنظر روركردیاي مهمترری. اند شده تدوری(شد اشاره ن  به قب  صفحه در که) کلا  رایبردي
 :یستند زرر شك  در مش ص موارد شام  اجراري

توسعه شبکه زیرساختی

 
 

برنامه فرهن  سا ی و ارتقا  هم رایي•
تعامل با کانون های  لم و فناوری •
توسعه کس  و کار •

تس ی ت

برنامه  بور ا  تحریم ها •
تحر  ب شي با ار • توسعه صادارت  

معرفي فرصت های سرمایه   اری •
مشارکت در سرمایه   اری •
تقویت و توانمندی نوآفریني و کارآفریني•
جریان سا ی سرمایه   اری •

سرمایه   اری  مشارکت 

برنامه ارتقا  کمي و کی ي تولید دا ل•
توسعه شبکه  یرسا تي مایت ا  توسعه با ار تولیدات ملي•

 توسعه ف ای دان  بنیان و نوآوری•

م ارت افزایي و ارتقای دان •  دمات

 ی وزرات ارتباطات و فناوری اطلاعاتتیحما یاهداف و راهبردها 
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  وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات معرفی حمایت های سازمان های تابعه
/ ي درجهت دررافتت عنتاوری وبرنامته یتاي حمتارتي درحتال اجتراي شترکت        کلا ،اقدامات رایبردیاي ازترسيم پس   

. انجتام شتد   شتده  اشتاره  ننهتا  بته  قبلتي  درب تش  که اصلي روركردیاي درنظرگرفتیسازما  یاي تابعه وزارت متبوع با
 :یستند ذر  واردم شام برنامه یا  اری مهمترری

   
 

 

 انواع حمایت ها

ف
ردر

 

 تسهيلات شرکت/ سازما  
توسعه صادرات 

 بازار/ 
سرماره / مشارکت 

 گذاري
 خدمات

 شبكه توسعه
 زررساختي

سازمان فناوری   

 اطلاعات

بسته حمارت از  -
یاي  شرکت
 بنيا  دانش

 پيشنهاد قانو  -
 

سازي  فرینزبسته -
و ترورج مفایيم 

 پایامرتب  با نو
حمارت از بسته  -

حضور نوپایا 
درروردادیاي 

 المللي بيی

بسته حمارت از  -
توسعه اکوسيستم 

 نونوري
گذاري  سرماره-

 (vc)جسورانه 
 

یاي  صدور پروانه-
 برداري بهره
 اي بيمهحمارت  -
 رگولاتوري -
پيشنهاد مصوبه  -

 یيئت دولت

استقرار و فضاي -
 کار اشتراکي

شركت ارتباطات  4

 تزیرساخ

حمارت از -
رسا  یا و  پيام

شبكه یاي 
 اجتماعي داخلي

حمارت -
 ازمحصولات بومي

- 
رسا   حمارت از پيام-

یا و شبكه یاي 
 اجتماعي داخلي

حمارت از کسب و -
کاریاي نوری در 

 عرصه فاوا

                                                 
نوپا مطرح  يیا شرکت يبرا يطرماده بوده و شرا 3که شام   يقانون يتربسته حمانوپا يوکاریا امور کسب  يتسه يبرا يقانون يشنهادیايپ 3تا   مواد  يبندیا ياجرا

 .قرار خواید گرفت ترمذکور را داشته باشد مورد حما  رکه اگر ن  شرکت، شرا کند يم

6; 29% 

3; 14% 

4; 19% 

6; 29% 

2; 9% 

 تس ی ت

 با ار  توسعه صادرات 

 سرمایه   اری  مشارکت 

  دمات

 توسعه شبکه  یرسا تي



 

 

 - - - پژوهشگاه فناوری 7
کليه خدمات   -

 - نزمارشگایي

 پست بان  2

 اعطاي تسهيلات -

ت اعطاي تسهيلا-

 سرماره در گردش

تسهيلات وام  -

 وجوه اداره شده

- 

مشارکت در صندوق -

 سرماره گذاري

 تاميی مالي -

نمارندگي فروش  -
خدمات و 
 محصولات

- 

 ليست کام  اری حمارت یا و فرارند ن  تحت عنوا  پيوست رک ضميمه سند مي باشد*
 

   
شرکت یتاي تابعته وزارت ارتباطتات    / یا  ي در سازما فرارند یاي مشترك حمارت ، موضوع در اری ب ش مهم ترری   

وزارت ركتي از مهمتترری ایتداف ارتی ستند تتدوری مكتانيزم یتاي متحتد و ركپارچته در            .وفناوري اطلاعات مي باشد
قطعتا  . متي باشتد   ستازوکاریا  يونظارت برتحقق واجرا يترحما زميمكان با روركرد ارتقا اطلاعات  يارتباطات و فناور

واحد مش ص نظارت و سياست گذاري معيني را دنبال کند و اری موضوع ركي از وظارف رایبردي دفتتر  بارستي رک 
 .نونوري و حمارت از سرماره گذاري مي باشد گرچه اجراي سياست یا و رایبردیا با سازمانهاي تابعه مي باشد

 
 

 چالش ها و آسیب ها و پیشنهادات
 

مجوزها

طولانی بودن  
پروسه 

عدم پاسخگویی 
عدم توانمندی 
بنگاه ها 

بررسی و ن ارت  
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 پیشنهاد آسی  ها چالش ردیف

1 
شروع  يمجوزیا افتردر

 کسب و کار

 براي اقتصادي فعال حاضر حال در
 است مجبور وکار کسب رک اندازي راه

 دنبال به طولاني رک زما  نسبتا حداق 
 وکار کسب شروع مجوزیاي دررافت
 رافته توسعه کشور یيچ در روند اری. باشد
 . شود نمي درده اي

قوانيی و مقررات  بررسي ، بازنگري -
دست و پا گير و تسهي  در روند اخذ 

 .مجوزیاي لازم 
 يکرد  امور ادار يتاليجرد -

2 
طولاني بود  پروسه 

 یا تردررافت حما

درخواست یاي  بررسي روال شد  طولاني
 مي شودکه سبب حمارت تا دررافت ن 

 انجام پيگيري براي مجدد عمدتا مكاتبات
يگيري پ عليرغم و بعضا که پذررد

 سبب صرفا و نمي گردد ارائه بازخوردي
 .مي شود موضوع شد  راکد و زما  اتلاف

 در راستاي ارتقا  شفافيت ، مكانيزم
 سيستماتيک مستندات وبررسي ارسال
 یایمكاري ميزا  صورت بدری و شود
 .باشد پيگيري و رصد قاب  لحظه در

 

۹ 
 سارر در پاس گوري عدم

 یا برنامه قبال در واحدیا

 اجراري روند  شده تدوری برنامه یاياکثر 
 ومنجر نمي شود  نتيجهوبه  مناسب نداشته 

. ن وایند داشت دنبال به را مدنظر خروجي
 یاي سازما  در اصلي معضلات از ركي

و  مياني مراح  در کار توقف بزرگ
 شده پس نغاز پروژه یاي. مي باشد اجراري

 روند پيگيري مرتب  براي واحد به ورود از
-مي باقي معلق و شده متوقف بعضا اجراري

 در بلاتكليفي و باره گردش چند و مانند
و اجراري نمود   نهاري تصميم گيري روند

 به را موضوعات از بسياري عملابرنامه یا 
 .دچار مي سازد بي سرانجام عاقبتي

 طرح در واحدیا یمكاري و مشارکت ميزا 
 ومبناي شود سيستماتيک یا برنامه و یا
 نيز فني شوراي یمچو  جلساتي در ررسيب

 و کاریاي مشترك براي حتما گيرد و قرار
 فرنرند و شده معيی مسئول سازماني بيی مهم

 .گردد تبييی اقدام براي شفاف

4 

یا  بنگاه يعدم توانمند
حضور در بازار  يبرا

 يرقابت جهان

 انواع از که برخي ازکسب و کاریاري
 ارزا  تسهيلات مث  یا حمارت واقسام
 حضور توا  تنها نه اند کرده استفاده قيمت

 مشابه کالایاي با رقابت و جهاني بازار در

ارجاد مكانيزم اعتبار سنجي و راستي نزماري 
کسب و کاریا جهت ارائه ت صيص 

 حمارت یا



 

 

 حمارت یرروزتقاضاي بلكه ندارند خارجي
 اری از اي رارانه حمارت قطآ. دارند بيشتري

 پيامدیاري طلب انحصار کسب و کاریاي
 با یا دولت شود مي باع  و دارد سياسي
 از بسياري. نندک مماشات موضاعاتي چنيی

 و ندارد اقتصادي منطق داخلي توليدات
 بيی منابآ اتلاف ننها از حمارتي یرگونه
 .است نسلي

5 
بر ميزا   بررسي و نظارت 

 کاراري حمارت یا

 ايی چالش از ركي بازرسي و کنترل نظام یاي
کالایا و  عرضه توليد و حوزه در عمده

 که مي باشد محصولات فناوري اطلاعات
 .نمي شود  انجام برننها کام  نظارت عموما

کنترل و نظارت بر علكرد کسب و کاریاري 
که حمارت را ردرافت نموده و ارائه گزارش 

 .دوره اي از فرارند اجراري ن   
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  سخن پایانی
 

 بتوده استت   معمول امري گذشته یاي دیه در ملي اقتصاد تقورت یدف با داخلي توليدات و صنارآ از پشتيباني اگرچه   

 دليت   هبت یا حمارتت  ،امااریپذرر شده استت  توجيه واردات جارگزرني و حمارتي یاي سياست اعمال چارچوب ودراری

 فستاد  ونيزچتالش  نتونوري و فنتاوري  درسطح-اشتغال وحف  ارجاد:ازجمله متعددي یاي باچالش تبعاتي،یمواره داشتی

 زرتاد  هتعرفت  بانكي،اعمتال  ارزا  تستهيلات  ماننتداعطاي  فعلتي  يحمتارت  رایبردیتاي .استت  مواجه بوده ورانت اقتصادي

 تغييتر .استت  منجربه بدترشد  وضعيت توليتد درکشورشتده  و ناکارنمد ارزا  انرژي رارانۀ واعطاي وارداتي برکالایاي

  .ن   مي باشدبه تغيير  زررمجموعه ن  ناگزرر ودولت امري ضروري است و داخلي ازتوليد تحمار رایبردیاي

 پتژویش،  از حمارتت  کتلا ،  اقتصتاد  ثبتات  ماننتد  کارنمدي رایبردیاي از بارد ارتباطات و فناوري اطلاعاتوزارت    

بتا تغييتر رایبترد     .بگيترد  بهتره  وکتار  کسب فضاي بهبود و اداري فساد کنترل المللي، بيی و اي منطقه بازاررابي به کمک

ي ربارایبردیا درکوتاه مدت بامشكلاتي مواجه خوایند شداما وکسب وکاریا یاي اقتصادي حمارتي به طورطبيعي بنگاه

وري را بيشتر و کيفيت را بهتتر خواینتدکرد    ارتقا فناوري و نونوري بهره با قالب حمارت ازتحقيق وتوسعه به تدررجدر

  . به وجود خواید نمد نيز   رضارت مشتريکه به دنبال ن
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 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات هشرکت های تابع / سازمان  های حمایتی برای کسب و کارهای نوپابرنامه -پیوست یک 
 رانیسازمان فناوری اطلاعات ا

ف
ردی

 

 فرآیند اجرایي م اطبان  نوان  مایت
نیا های پی 

  مایتي
نحوه اط ع 
 رساني

 توضیحات شرح م تصر

1 

بسته حمایت از 

اکوسیستم توسعه 

 نوآوری

 وکارهای کسب

 نوپا

طرح کارگزاری -8

نوآوری  های توانمندی

 های استانوکارآفریني 

 کشور

 طرح مرکز-9

نوآفریني  های توانمندی

 و کارآفریني

تقویت هریک از  -9

اعضاء اکوسیستم 

وتقویت ارتباطات میان 

 اعضاء اکوسیستم

بین  نامه تفاهم-8

 ها دستگاه

به  يده شکل-9

اکوسیستم نوآوری 

با تمرکز بر اصول 

 مایشآ

طریق کارگزاران از -8

 استاني

سامانه -9

sI CTst ar t up 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4

 یبرگزارطریق 

 رویدادها

درخصوص تقویت اعضاء اکوسیستم، به 

دلیل وجودسازوکارهای توانمند در بخش 

ی دولت  غیردولتي،نیازی به مداخله

به همین دلیل .فعلي وجودندارددروضعیت 

فعالیت بخش  ، رویکرد تغییر با لازم بودتا

، از تقویت اعضاء به سمت  ازیستوانمند

 .تقویت ارتباطات تغییر جهت دهد

ی اصلي سازمان  مداخله گرید عبارت به

تلاش برای ایجاد و تقویت تعاملات میان 

 .دهي شد اعضاء اکوسیستم جهت

2 

بسته حمایت از 

های  شرکت

 بنیان دانش

و  ها شرکت

موسسات 

 بنیان دانش

 

فرآیند تعیین  -8

های  صلاحیت شرکت

 بنیان دانش

ی  برنامه (880) -9

حمایتي معاونت علمي و 

 فناوری ریاست جمهوری

اندیشي جلسه هم

خصوص  در

معیارهای ارزیابي 

سته رهای  شرکت

فناوری اطلاعات 

وارتباطات 

افزارهای  ونرم

 ایرایانه

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 یبرگزارطریق 

 رویدادها

با همکاری با معاونت علمي و فناوری و 

جلسه مشترک، ده پس از برگزاری بیش از

سته فناوری رهای  معیارهای ارزیابي شرکت

-افزارهای رایانه اطلاعات و ارتباطات ونرم

های  تدوین شدتاشرکت ای گونه بهای، 

سریع، (8: ی گانه 4بامعیارهای  متقاضي نوپا

شفاف ارزیابي (4غیرحضوری و (9عیني، (9

 .شوند

3 

های  صدور پروانه

برداری  بهره

 مدت کوتاه

 (دوساله)

 وکارهای کسب
 نوپا

پروانه نوآفرین  صدور 

ها برای شرکت

با داشتن  ها شرکت)

از  توانند ميمذکور  پروانه

قوانین و مقررات تولیدی 

 (برخوردار شوند

 با صمت نامه توافق

از طریق کارگزاران -8

 استاني

tci سامانه -9

st ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 یبرگزارطریق 

 رویدادها
 
 

 از توانند يم یبردار بهره پروانه دارندگان

 وزارت که یيها مشوق و ازاتیامت هیکل

 یواحدها یبرا تجارت و معدن ، صنعت

 رد،یگيم نظر در فعال یدیتول

 .جویند استفاده



 

 

 ای بیمهحمایت  4
 وکارهای کسب

 نوپا

خروج فرآیند -8  

 ی فاقد رابطه قراردادهای

مزدبگیری از شمول 

 اجتماعي تأمینقانون 

 برای دانشجویان

رسمیت   به فرآیند-9

شناخته شدن 

 قراردادهای دورکاری

رسمیت   به فرآیند-9

فضاهای کار  شناختن

 اشتراکي

 ینتأمبا  نامه توافق
 اجتماعي

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 یبرگزارطریق 

 رویدادها

در  وکارها کسباین نوع  بااینکهبا توجه 

 بعضاًمراحل تولد نیاز به حمایت دارند و 

گیر دولتي مانند قوانین وپا دستقوانین 

مالیات و بیمه باعث شکست و یا توقف 

در این بسته تلاش لذا . شوند مي ها آن

ای مانند نحوه  تمام موارد بیمه شود تا مي

ای  های بیمه ها و معافیت رسیدگي، مشوق

 تأمیننامه مشترک با سازمان  در این تفاهم

اجتماعي گنجانده شود و هماهنگي برای 

وکارهای نوپا  ین نوع از کسبرفع موانع ا

 . صورت گیرد

گذاری  سرمایه 5
 (vc)جسورانه 

 وکارهای کسب
 نوپا

تدوین و تصویب 

ی همکاری با  نامه آیین

 گذاران جسورانه سرمایه

 

 مجوزاخذ   -8

 ادارهوجوه  تخصیص

به  شده

گذاری  سرمایه

 جسورانه

نامه  تدوین آیین -9

تخصیص وجوه 

به  شده اداره

های  شرکت

گذاری  سرمایه

 جسورانه

تشکیل  -9

ی  کمیته

گذاری  سرمایه

 جسورانه

 

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 یرطریق برگزا

 رویدادها

گذاری برای  های سرمایهیکي از  مدل

های  وکارهای نوپا و شرکت اندازی کسب راه

کوچک با پتانسیل رشد بلندمدت 

این  درواقعگذاری جسورانه است،  سرمایه

گذاری منبع بسیار مهمي برای  نوع سرمایه

کارهایي است که  و اندازی کسب راه

تر از آن هستند که بتوان دسترسي  کوچک

ها داشته  بانک مناسب به بازار سرمایه یا

تبع  از ریسک بالا و به عمدتاًباشند و 

بازدهي مورد انتظار بالایي برای 

 .گذار برخوردارند سرمایه

 

6 
نهاد  سازمان مردم

ی  نماینده
 نوپا های شرکت

 وکارهای کسب
 نوپا

پذیرش و اجرای فرآیند 

های  مشارکت سازمان

در  نهاد مردم

 گذاری یاستس

 نامه آئینتدوین 

حمایت از 

وکارهای  کسب

نوپای فضای 

 مجازی

طریق کارگزاران  -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

تدوین این بسته آشکارا نگاهي به 

 .پایدارسازی توسعه است

تواند  ی نهادهای مدني است که مي توسعه

حکمراني مناسب در کشور   کننده تضمین

توان به  نمي دیگر عبارت به. باشد
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 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4

 یبرگزارطریق 

 رویدادها

مناسبي دست یافت که در  گذاری سیاست

 آن فرآیند

گذاری و به طور خاص مناسب سیاست

های مختلف جلب نشده  مشارکت گروه

 .باشد

7 

بسته 

سازی و  فرهنگ

ترویج مفاهیم 

 با نوپاهامرتبط 

 وکارهای کسب
 نوپا

  

رساني و  اطلاع ترویج 

ها  بیان عقلانیت برنامه

به همراه دریافت 

برگزاری )بازخوردها

نمایشگاه، رویدادها، 

 (نشریات و رسانه

 

تدوین برنامه 

شرکت در 

 ها نشست

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4

 یبرگزارطریق 

 رویدادها

جایي که دانش عمومي در خصوص  از آن

گذاری در کشور بسیار ضعیف است، سیاست

شده،  رساني و ترویج سیاست طراحي اطلاع

. پیش از دریافت بازخوردها ضرورت دارد

های ترویجي در حقیقت  برنامه ترتیب این به

رساني و بیان عقلانیت  ای از اطلاع بسته

 .ها به همراه دریافت بازخوردها است برنامه

8 
حمایت از بسته 

حضور نوپاها 
دررویدادهای 

 المللي بین

 وکارهای کسب
 نوپا

کمک به  فرآیند -8

مالي،  های هزینهکاهش 

زماني و  های هزینه

 انساني ای هزینه

حضور در رویدادها و  -9

نمایشگاه های مربوط به 

 وکارهای کسب

 المللي بین

دعوت از  -9

 وکارهای کسب

حضور در   المللي بین

 های داخلينمایشگاه

 ای کمیتهتشکیل 

هماهنگي  منظور به

میان  بین دستگاهي

 فناوریسازمان 

 اطلاعات ایران،

معاونت علمي و 

فناوری ریاست 

صندوق ، جمهوری

 نوآوری و

صندوق ، شکوفایي

حمایت از تحقیقات 

و توسعه صنایع 

 (صحا) الکترونیک

وابسته به وزارت 

 صمت

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 طریق

 بسته حمایتي جهت حضور در رویدادها 

و  المللي بینالمللي که باعث یادگیری بین

نوین  های فناوریو  وکارها کسباطلاع از 

 .در این زمینه دارد

 رگولاتوری 9
 وکارهای کسب

 نوپا

اجرای فرآیند تشویقي -8

که  وکارهایي کسب برای

را  شده وضعقوانین 

 .رعایت کنند

تشکیل کارگروه از 

نهادها و اصناف 

سازمان )مرتبط 

تنظیم و سازمان 

از طریق کارگزاران -8

 استاني

9-

سامانه

های مختلف،  نقش تنظیم مقررات در حوزه

دهنده به  های نوظهور شکل حوزه خصوصاً

ی بازار، مصرف و ساختار  وضعیت آینده

گذاری، در مقررات. اقتصادی خواهد بود

http://www.esfrd.ir/
http://www.esfrd.ir/
http://www.esfrd.ir/
http://www.esfrd.ir/
http://www.esfrd.ir/
http://www.esfrd.ir/


 

 

اجرای فرآیند تنبیهي -9

 هایي شرکتاخطار به و 

که حقوق شهروندی را 

 .رعایت نکنند

رویکرد  اجرای-9

 اجباری خودتنظیمي

فناوری و نهادهای 

، جهت اقدام (مرتبط

به تدوین قوانین و 

مقررات و 

استانداردهای 

 رفتاری

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4

 یبرگزارطریق 

 رویدادها

گذار به سلسله مراتب عملیات مقررات

از تشویق . استصورت شفاف قابل ترسیم 

بر . ها، تعلیق و لغو مجوزهاگرفته تا جریمه

اساس این رویکرد، لازم است تا ابتدا از 

در بالاترین حد  نهایتاًتشویق آغاز شده و 

توان از ابزاری مانند لغو مجوز استفاده  مي

 .کرد

استقرار و فضای  11
 کار اشتراکي

 وکارهای کسب
 نوپا

 جذب مکان فیزیکي-8

 

های  مشوقاخذ  -9

 مرتبط با مکان استقرار

هم
تفا

 
مه

نا
 

ی
دار

هر
 ش

ه و
یری

 خ
ور

 ام
ف و

وقا
ن ا

زما
سا

با 
  

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 یبرگزارطریق 

 رویدادها

 تأسیسنوپاها در بدو وهاپآاستارت معمولاً

بسیاری مواجه هستندباتوجه  های هزینهبا 

ازلحاظ مالي با مشکلات  ها آنبه اینکه 

 هایبخشبسیاری مواجه هستندیکي از

انتخاب مکان  ها آنزابرای  مهم هزینه

مناسب برای شروع فعالیت هستند،این 

ترین تصمیمات  موضوع یکي ازکلیدی

روی یک بنگاه اقتصادی است که  پیش

رینان باید کارآف.استدارای اثرات بلندمدتي 

محل فعالیتشان راباتوجه به محل فعالیت 

، کنندگان تأمین مشتریان،کارمندان آینده،

هرچنداهمیت مکان .شرکاورقباتعیین کنند

 خدماتنوپادر های شرکتبرای 

 به منظور جذب مشتریان فروشي خرده

وکارهای نوپاکه  کسباست،امابرای آشکار

های نوآورانه فعالیت  اغلب درحوزه

کنند،ازجهت نزدیکي جغرافیایي  مي

 .یابد ایربازیگران اهمیت ميسبا
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پیشنهاد مصوبه  11
 هیئت دولت

 وکارهای کسب
 نوپا

وارتقای  افزایي مهارت

ای وحمایت  دانش حرفه

ازمشاغل کوچک خانگي 

از سوی  بنیان ودانش

پرداخت  و معافیت دولت

سهم بیمه کارفرما برای 

برای  دو سالمدت 

التحصیلان  فارغجذب 

دانشگاهي با مدرک 

با  کارشناسي  حداقل

معرفي وزارت متبوع و 

 90تا 8اجرای بندهای 

 طرح نوآفرین نامه ینآئ

 

ن 
دوی

ت
ین

آی
 

ه 
نام

ح 
طر

ین
فر

نوآ
 

ت
رک

 ش
 از

ت
مای

ح
 

ال
جیت

 دی
صاد

اقت
در 

پا 
 نو

ی
ها

 

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 یبرگزارطریق 

 رویدادها

 
 هایي که در آن از شرکت ای نامه ینآئتدوین 

، حمایت به نامه یینآبا شرایط ذکر شده در 

 خاص سهامي شرکت هر که  آید يمعمل 

 فناوری ی حوزه در فعال غیردولتي

 دیجیتال اقتصاد و ارتباطات و اطلاعات

 آن ثبت تاریخ از سال سه از کمتر که است

 .باشد گذشته

 پیشنهاد قانون 12
 وکارهای کسب

 نوپا

تا  8اجرای بندهای مواد 

پیشنهادهای قانوني  7

برای تسهیل امور 

 نوپا وکارهای کسب

تدوین بسته 
 پیشنهاد قانوني

از طریق کارگزاران -8

 استاني

سامانه -9

I CTst ar t ups 

 سامانه سازمان-9

رساني از اطلاع -4
 یبرگزارطریق 

 رویدادها

ماده بوده  7بسته حمایتي قانوني که شامل 

نوپا مطرح  های شرکتو شرایطي برای 

 را مذکورکه اگر آن شرکت، شرایط  کند مي

 .داشته باشد مورد حمایت قرار خواهد گرفت
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